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SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

FICHE DE MISSIONS DU SERVICE CIVIQUE
AU DISTRICT DE LA SARTHE DE FOOTBALL

Notre agrément répond a la thématique SPORT

AMBASSADEUR D’UN FOOTBALL EDUCATIF, ENGAGE,

CITOYEN, ECORESPONSABLE, INCLUSIF ET MIXTE

Dans le cadre du renouvellement de notre agrément pour la période 2026 / 2029, une nouveauté
est apportée sur les missions proposées. Les volontaires en lien avec leur club devront participer
obligatoirement aux missions d’un socle commun et d’une thématique au choix.

1 socle commun pour tous les volontaires :

Développer les actions citoyennes et sociales dans les clubs de football sarthois

Sous la responsabilité des bénévoles et intervenants professionnels de son club et particulierement du
référent éducatif, et en lien avec son tuteur, le volontaire contribuera 2 :

#* Mettre en place et animer le PEF des actions terrain et hors terrain : fiches et outils du PEF a
P'appui, chartes de catégories, des parents, conseil des jeunes, des parents, sur les thématiques de la santé,
Iengagement citoyen, 'environnement, le fair-play, 'arbitrage et la culture foot.

* Impliquer les adhérents (joueurs, dirigeants arbitres) et leurs parents sur les différentes thématiques du
PEF et garder la mixité en fil rouge (exemple : faire des focus sur les opérations toutes foot du club).

#* Mettre en place des actions de prévention / médiation / sensibilisation auprés des jeunes licenciés et
de leurs familles pour améliorer le climat des rencontres.

%* Renforcer le vivre ensemble grice a I'apprentissage des régles du jeu (a travers arbitrage des jeunes
par les jeunes) et des regles de vie.

* Organiser des événements sportifs et des animations conviviales afin de dynamiser le lien social au
sein du club (Noél, galette des rois, carnaval, tournoi parents / enfants, soirée des bénévoles, opération
de solidarité...).

* Améliorer la qualité de ’accueil des joueurs et des familles et développer des moments de
convivialité au sein du club pour renforcer le lien social.

#*Valotiser les actions faites par le club via le site internet du club et / ou les réseaux sociaux.

Le volontaire pourra participer, en soutien de bénévoles et / ou salatiés responsables du public, a
I'accompagnement pédagogique des actions de terrain en priorité aupres des publics jeunes (6 a 13 ans),
des femmes et jeunes filles et des personnes en situation de handicap.

% Participer a organisation en amont et le Jour J aux journées événementielles mises en place
par le District afin d’encadrer comme il se doit les milliers d’enfants que nous regroupons autour de ces
fetes du football.

Le volontaire ne se verra pas confier la responsabilité de I’encadrement d’une équipe, cette mission est

donc accessible a tous quel que soit son expérience ou son niveau de pratique dans le football.




1 partie thématique a choisir parmi les propositions suivantes :

[l Mission 1 : Promotion de la mixité dans le football et développement du football féminin
Iobjectif de cette mission est de contribuer au développement du football féminin et a la promotion de
Iégalité dans le sport en sensibilisant les publics et en accompagnant des projets favorisant la mixité sur
et en dehors des terrains.

* Aider a la création d’une école féminine de football dans les clubs.

*Participer a 'organisation des opérations et des actions de fidélisation (journée du football féminin,
rassemblement féminin de secteurs, Toutes Foot...).

* Sensibiliser les membres du club a la mixité dans le football (joueuses, dirigeantes, arbitres, bénévoles).
*Participer a des opérations de découverte du football féminin (école, forum des associations, portes
ouvertes du club...).

[JMission 2 : Agir pour un football respectueux, inclusif et accessible a tous

Et si le football était un véritable levier de citoyenneté ? Cette mission permettra d’agir concrétement
pour promouvoir le respect, ’égalité et 'inclusion, afin que chaque licencié puisse pratiquer dans un
environnement bienveillant et ouvert 2 tous.

%* Organiser des actions de sensibilisation aupres des licenciés, éducateurs et parents sur les violences,
les violences sexuelles et sexistes (VSS, le harcélement et les discriminations). Créer et diffuser des
supports de prévention (affiches, quizz, vidéos...).

% Dynamiser linclusion de publics en situation de handicap par la mise en place de séances de
sensibilisation (cécifoot...).

% Faire du lien avec les structures voisines du club IME, ITEP, foyers, autres...) accueillant des publics

en situation de handicap mental ou physique.

[ Mission 3 : Mettre en place des actions pour contribuer 2 &tre un club Eco-responsable

Les clubs sont des lieux de vie, de lien social, de rencontres. Les acteurs associatifs (dirigeants, bénévoles,
membres) nécessitent d’étre sensibilisés aux enjeux environnementaux, mais aussi d’étre orientés et
accompagnés dans la mise en ceuvre d’actions permettant I'acces a Uinformation, la sensibilisation aux
bonnes pratiques environnementales, sur des thématiques transversales telles que la sobriété énergétique,
la réduction des déchets, l'utilisation de produits respectueux de 'environnement... au bénéfice de tous.
% Mettre en place des actions pour contribuer 2 améliorer 'impact écologique du club.

* Déployer des actions concrétes en faveur de environnement et de la transition écologique.

#* Mettre en place des actions favorisant les liens au sein du club et la sensibilisation a cette thématique
(ramarchage, plogging...).

Malgré une thématique prioritaire, un volontaire pourra également effectuer des actions de son choix

sur d’autres thématiques.

Possibilité d’accueillir un seul volontaire par mission thématique.



